
 

 

Ville de Lorient – Clause d'insertion sociale 
Suivi des heures d’insertion sur le marché des halles provisoires  

Au 31/12/2023 
 

552 heures de travail pour des personnes en difficulté d’insertion réalisées au 31/12/2023,  
sur 210 heures inscrites 
L’ensemble des contrats se poursuivent actuellement, sur d’autres marchés 
 
Répartition des heures par entreprise : 
Colas – terrassement VRD : 322 heures 
EMG – charpente couverture menuiserie : 152 heures valorisées (embauche d’un profil en 
administratif : le contrat est mutualisé sur divers chantiers, des heures sont valorisées par ailleurs) 
PCB - charpente couverture menuiserie (en sous-traitance) : 78 heures 
 
4 personnes embauchées, avec des profils diversifiés : 
> 3 hommes et 1 femme 
> 3 lorientais sur 4 
 

- Niveaux de qualification : 
2 sans diplôme 
1 personne avec un CAP/BEP 
1 personne avec un BAC 
 

- Tranche d’âge : 
1 personne âgée de + de 50 ans 
1 personne âgée entre 26 et 40 ans 
2 personnes âgées de moins de 26 ans 
 

- Situation : 
1 personne inscrite à France travail/Pôle emploi en tant que demandeur.se d'Emploi de Longue 
Durée 
1 personne ayant la reconnaissance de la Qualité Travailleur Handicapé 
2 jeunes de moins de 26 ans, inscrits en tant que demandeur d’emploi 
 

- Postes proposés : 
Assistant / Assistante de gestion administrative 
Ouvrier / Ouvrière Voiries et Réseaux Divers -VRD 
Couvreur / Couvreuse 
Manoeuvre travaux publics 
 

- Type de contrat : 
Une embauche en CDI 
2 personnes ont été embauchées via une entreprise de travail temporaire d’insertion 
1 personne a été embauchée en contrat en alternance, avec un accompagnement du Groupement 
d’Employeurs par l’Insertion et la Qualification BTP 
 

- Situation au 31/12/2023 : 
Les personnes sont actuellement toujours en poste : 

- 1 personne toujours en contrat en alternance jusqu’au 30/06/2024 
- 1 personne en CDI 
- 2 personnes toujours en intérim : 1 personne toujours dans la même entreprise, 1 personne 

au sein d’une autre entreprise 
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Direction des Finances et de la Commande Publique 
Adeline PILVEN   
Chargée de mission Clauses d'Insertion Sociale 
Ville de Lorient / Service Achat et Commande Publique 
06 80 85 87 61 
apilven@lorient.bzh 
Clause d'insertion Ville de Lorient 
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