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Kart'Emploi

Kart'emploi
Le dispositif Kart'emploi a été initié par la ville, la mission locale et le
centre des jeunes dirigeants à titre expérimental fin 2012. Il a été mis
en œuvre par une convention annuelle et a été renouvelé chaque
année depuis. Il est conduit opérationnellement par la Mission locale.

Objectifs 
Il vise à lever les freins à l’insertion professionnelle des jeunes des
quartiers, à transformer les représentations réciproques entre les
jeunes des quartiers et les entreprises, à permettre aux jeunes de
reprendre confiance en eux et à apporter aux jeunes les plus éloignés
de l’emploi des réponses très personnalisées et individualisées à leur
recherche d’emploi.

Modalités d’action
Le projet place les entreprises au cœur de cet accompagnement
renforcé. Chaque année, 60 jeunes des quartiers classés "Zones
urbaines sensibles" sont accompagnés par un entrepreneur selon un
système de parrainage renforcé adapté au profil et aux besoins du
jeune.
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Le projet est piloté par un comité associant élus, techniciens et chefs
d'entreprise. Il apporte une réponse adaptée aux jeunes qui ne
s'épanouissent pas dans les autres dispositifs dédiés existants et leur
permet de bénéficier du "réseau Kart'emploi" pour obtenir des stages
ou des contrats.

Des actions atypiques sont proposées pour renforcer la cohésion du
binôme "jeune-entreprise" et des apports théoriques sont délivrés aux
parrains afin de les outiller.

Un conseiller de la Mission Locale est entièrement dédié à l’animation
de ce dispositif.

Chaque année, une vingtaine d’entreprises s’investissent dans
Kart’emploi et 40 binômes jeunes/entreprises sont réalisés.


